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Simon Collenteur 
People Manager 

Profiel 

Met ruim 20 jaar werkervaring als Hoofd P&O, beleidsmaker en HR 
adviseur heb ik mij ontwikkeld tot een pragmatische, consciëntieuze en 
enthousiaste people manager. Ik werk relatie- en resultaatgericht vanuit 
het perspectief van de doelstellingen van de organisatie en de 
basisgedachte van talengericht werken / waarderend leiderschap. Ik ben 
een zelfstandige teamspeler die er plezier aan beleeft op creatieve wijze 
oplossingen te vinden. Lees meer op www.simoncollenteur.nl/profiel. 
 

 

 Loopbaan Opleidingen 

Interimmanager / zelfstandig adviseur 
Collenteur People Management 2019 - heden 
 
Teamleider HRM & Organisatie 
Provincie Overijssel  |  2015 – 2019 
 
Sr. adviseur arbeidsverhoudingen 
Provincie Overijssel  |  2009 - 2015 

 
Sr. adviseur HRM & Organisatie 
Provincie Overijssel  |  2006 - 2009 

 
P&O consultant 
Driessen  |  2002 - 2006 

 
Adviseur personeel & ontwikkeling 
Agis Groep  |  2001 – 2002 

 
Personeelsfunctionaris 
Rentray  |  1998 – 2002 

 
Plaatsvervangend P&O functionaris  
Gemeente Vorden 1997 (i.c.m. afstudeeropdracht)  
 

Collegereeks HR leiderschap 
Nyenrode Business Universiteit  |  2018 

 
Post HBO Personeelsmanagement  
Fontys |  2002 

 
HBO Personeel en Arbeid 
Saxion |  1993 – 1997 

 
Psychologie 
Radboud Universiteit Nijmegen  |  1992 – 1993 

 
Diverse leergangen waaronder: 
 

q Beleidsnota’s  (Open Universiteit); 
q Strategisch adviseren (SIOO); 
q HRM (Saxion). 

 

06-83241741 
 

 

info@simoncollenteur.nl Brinkgreverweg 101  
7415 CG Deventer 
Plaatsnaam 

 

www.linkedin.com/in
/simoncollenteur/ 

Expertise 

ü (interim) management 
ü Organisatieontwikkeling 
ü Beleid- en strategieontwikkeling 
ü Compensation & benefits 
ü Medezeggenschap 
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Meer informatie 

Interimmanager / zelfstandig adviseur  |  Collenteur People Management  
Diverse opdrachtgevers, overwegend overheid. Arbeidsvoorwaarden en medezeggenschap. Coaching. 
Organisatieontwikkeling. Doorontwikkeling HRM beleid.  
 

Teamleider HRM & Organisatie provincie Overijssel 
Direct leidinggevende HR-adviseurs, beleidsadviseurs en juristen  (ca. 18 FTE). Eerste aanspreekpunt voor bestuur, 
directie en Concernmanagement. Demandmanager personeels- en salarisadministratie. Focus op organisatie-
ontwikkeling, talentonwikkeling en (door)ontwikkeling HRM beleid. 
 

Sr. adviseur arbeidsverhoudingen provincie Overijssel 
Adviseur van bestuur en directie op het gebied van rechtspositie, arbeidsvoorwaarden en medezeggenschap. Regisseur 
van beleids-/besluitvormingsprocessen. Beleidsadviseur HRM & organisatieontwikkeling.  
 

Sr. adviseur HRM & Organisatie provincie Overijssel 
Adviesfunctie organisatie- en personeelsontwikkeling. Bijzonderheden: Talentontwikkeling, (deel)reorganisaties en 
ontwikkeling & implementatie HRM beleid. 
 

P&O consultant Driessen (HRM dienstverlener) 
Interim werkzaamheden als business partner. Compensation & benefits. Beleidsontwikkeling. Ontwikkelen en geven 
cursussen (gezondheidsmanagement, functiewaardering en softwaregebruik). Commissiewerkzaamheden (lid en voor-
zitter functiewaardering, bezwaar/beroep en klachten). 

Adviseur personeel & ontwikkeling Agis Groep (zorgverzekeraar) 
Business partner. Deelontwerp en implementatie reorganisatie. Kwaliteitsmanagement (Balanced Scorecard). 
 

Personeelsfunctionaris bij Rentray (justitiële jeugdinrichting) 
Allround éénmansfunctie. Kwaliteitsmanagement (INK-model). Beschrijven administratieve organisatie. Implementatie 
personeelsinformatiesysteem Beaufort. 
 

3 april 1971 
 

 

www.simoncollenteur.nl 

Interesses 

q Muziek (maken 
en luisteren) 

q Gastronomie 
q Reizen 

Relevante werkervaring 

Gehuwd, 2 kinderen 

q Prestatie- 
gerichtheid 

q Positivisme 
q Input 
q Intellect 
q Strategisch 

Strengthsfinder Insights Discovery 


